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SAVOGROWN ALUEEN KUNTIEN YHTEISTYOKYSELY 2025

Khall. § 11
Khall. § 270 (9.12.205)

Kyselyn tavoitteena on 16ytda kuntien toiminnoista osa-alueita, joissa yhteis-
tyota tiivistamalla olisi mahdollista saavuttaa mm. tehokkaampia tydskentely-
tapoja, laadukkaampia palveluja ja vetovoimaa rekrytointeihin. Vastauksien

pohjalta tunnistetaan asioita, joiden edistdmiseen sitoudutaan seuraavan nel-
jan vuoden aikana.

Kysely (liite 1) pyydetaan kasittelemaan kunnanhallituksessa 14.12.2025
mennessa.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee kyselyn (liite 1) tiedokseen.

Lari Tiikasalo ilmoitti olevansa esteellinen, eika osallistunut asian kasittelyyn
eika paatoksentekoon (hallintolaki 434/2003 28 § kohta 5.)

Hallintosdanndn 24 § mukaan kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen
sijaisena toimii hallintopaallikkd.

Hallintopaallikon kokouksessa antama paatdsehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee kyselyn (liite 1) tiedokseen.
Paatos:

Paatosehdotuksen mukainen.

Asian valmistelija hallintopaallikkd Tiina Pietildinen. Lisatietoja antaa hallinto-
paallikké Tiina Pietilainen, 044 7499 216, tiina.pietilainen@tervo.fi

Khall. § 11 Kunnanjohtaja Lari Tiikasalo on asiassa esteellinen (hallintolaki 434/2003 28
§ kohta 5.)
Hallintosdannon 24 § mukaan kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen
sijaisena toimii hallintopaallikkd.
Vaikutusten ennakkoarviointi:
Tehty Ei tarpeen
\ . S . .
Hallintopaallikon paatosehdotus:
Kunnanhallitus antaa Savogrown yhteistyokyselyyn liitteend 4 olevan vastauk-
sen.
K,

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Paatos:
Paatosehdotuksen mukainen.

Asian valmistelija hallintopaallikké Tiina Pietildinen. Lisatietoja antaa hallinto-
paillikkd Tiina Pietildinen, 044 7499 216, tiina.pietilainen@tervo.fi
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SAVGGROW

KEHITYSYHTIO

SAVOGROWN ALUEEN KUNTIEN YHTEISTYOKYSELY 2025

Kyselyn tavoitteena on 6ytda kuntien toiminnoista osa-alueita, joissa yhteisty6ta tiivistamalla olisi
mahdollista saavuttaa mm. tehokkaampia tyoskentelytapoja, laadukkaampia palveluja ja vetovoimaa
rekrytointeihin. Vastauksien pohjalta tunnistetaan asioita, joiden edistimiseen sitoudutaan seuraavan
neljan vuoden aikana.

Jokaisesta kunnasta ldhetetéddn vain yksi vastaus.

Kysely etenee toimialoittain ja lopussa paasette kertomaan missa asioissa yhteistydn kdynnistyminen olisi
kaikkein akuuteinta. Voitte halutessanne jattaa eri toimialojen yhteistyokysymykset tayttamatta tai jos
jollakin alalla yhteistyolle on akuuttia tarvetta, niin vastatkaa ainakin néihin kohtiin.

Pyydamme vastaajaa kasittelemaan kyselyn kunnanhallituksessa 14.12.2025 mennessi. Voitte toimittaa
vastauksenne sahkopostilla (sanna.kauvosaari@savogrow.fi) tai suoraan tayttamala kyselyn sdhkoisesti:
https://savogrow.typeform.com/seutuyhteistyo

YHTEISTYOKYSELYN KYSYMYKSET:

Valitse ensin kunta, jota edustat:

Keitele Suonenjoki
Tervo Pielavesi
Vesanto Rautalampi

Tarkastellaan seuraavaksi kuntien Konsernipalveluja.

Kerro seuraavilla sivuilla, milld Konsernipalveluiden osa-alueilla kuntayhteisty6 kiinnostaa teitd, mita
yhteistyd kdytdanndssa voisi olla ja tunnistatteko yhteisty6n esteita.

Yhteistyon mahdollisuudet ja esteet:

Kehittamisyhtio SavoGrow Oy:ssa tulisi arvioida sitd, ettd onko yhtion toiminnan kannalta kannattavaa
keskittya kuntakehittdmisen tehtaviin yhtion perustehtavat huomioiden.

Tervon kunta katsoo, ettd yhteistyon tekeminen on SavoGrown alueen vahvuus. Erilaisista
yhteistydmalleista on hyvid kokemuksia, joilla saadaan palvelua varmistettua, laatua parannettua sek3
kustannustehokkuutta toimintaa. Naista viimeisin esimerkki on Tervon, Vesannon ja Keiteleen yhteinen
tyollisyys- ja maahanmuuttokoordinaattori.

Yhteistyota tehdaan erityisesti niissa toiminnoissa, joissa on toiminnan jarjestamisen vaikeuksia. Yleensi
namd tilanteet edellyttdvat kunnalta erityisosaamista, jota kunnassa ei ehki juuri silla hetkell3 ole tai
kunnan toiminta ei mahdollista resurssien puitteissa kyseisen toiminnan yksin jérjestamista.
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Niissd toiminnoissa, joissa kunnissa on ns. hyva tilanne, ei yhteistydomahdollisuuksia tunnisteta riittavasti.
Vaikka tietty kunnallinen toiminta on hyvalla tasolla, on silti mahdollista saada yhteistyolld merkittavia
parannuksia toimintaan. Parannukset nakyvat henkiloston saatavuutena, kustannustehokkuutena ja
parantuneena palveluna kuntalaisille.

Taloushallinnon toiminnot (talouden suunnittelu ja hallinta, kirjanpito, laskutus jne.)
Henkildstéhallinto ja rekrytointi

Hallintopalvelut (kunnallishallinto ja siihen liittyvat toiminnot)

Tietohallinto ja ICT

Hankintatoimi

Kuljetus ja joukkoliikenne
Siirrytdén sitten Elinvoimapalveluihin.

Kerro, milld Elinvoimapalveluiden osa-alueilla kuntayhteisty6 kiinnostaa teitd, mita yhteistyo kdytannodssa
voisi olla ja tunnistatteko yhteistyon esteitd. Missd asioissa yhteistd edunvalvontaa tulisi lisata?

Viestintd ja markkinointi
Maahanmuutto ja kotoutumispalvelut
Edunvalvonta

Seuraavaksi ovat vuorossa Sivistys- ja hyvinvointipalvelut.

Kerro, milla Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden osa-alueilla kuntayhteistyd kiinnostaa teitd, mita yhteistyd
kaytannossa voisi olla ja tunnistatteko yhteistyon esteita.

Varhaiskasvatus

e Varhaiskasvatuksen erityisopetus
e Yhteinen sijaisrekisteri
e Yhteinen vuorohoito

Perusopetus

e Verkostoperuskouluhankkeen pohjalta tulleet nostot
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e Yhteiset hankkeet/yhteinen hankehallinnointi

Lukiokoulutus
Kansalaisopisto
Taiteen perusopetus
e Kansalaisopetuksen tarjoama taiteenperusopetus kaikkiin kuntiin
Kirjastopalvelut

e Yhteinen kirjastolaitos (vastuukuntamalliperiaatteella)

=> hyddyt: tehokkaampi henkil6ston hallinta, patevan henkilokunnan saanti, lyhyet sijaisuudet helpommin
jarjestettdvissd, yleinen kustannusten laskeminen.

Kulttuuripalvelut
e Yhteiset kulttuuripalvelut (esim. kiertava kulttuurityontekija/tyontekijat)

=> mahdollistaisi erikoistumisen, alueellisen palvelujen hankinnan, kustannustehokuutta, nostaisi
palvelutason maaraa kustannuksia nostamatta.

Vapaa-aika ja lilkuntapalvelut
e Yhteinen liilkunnanohjaus (esim. yhteinen liilkunnanohjaaja/ohjaajat)

=» mahdollistaisi erikoistumisen, alueellisen palvelujen hankinnan, kustannustehokuutta, nostaisi
palvelutason maaraa kustannuksia nostamatta.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen

Kuvaa tdssd omin sanoin, millaisesta yhteistydsta kuntanne on kiinnostunut, mita yhteistyd kaytannéssa
voisi olla ja tunnistatteko yhteistyon esteita.

e Kuntien yhteinen Hyte-tyontekija/tyontekijat (yhteistyén mahdollistaminen ja
tehostaminen HVA:n kanssa)

=> Mahdollistaisi erikoistumisen, alueellisen palvelujen hankinnan, kustannustehokuutta, nostaisi
palvelutason maaraa kustannuksia nostamatta.

=> Selvittdd, mitd HYTE-osaamista kdytannon tasolla alueella tarvittaisiin, jotta rekrytointi osattaisiin tehda
oikein.

Viimeisend tulevat Tekniset ja ympdristopalvelut.

Kertokaa, milld osa-alueilla kuntayhteisty6 kiinnostaa teitd, mita yhteisty6 kdytannossa voisi olla ja
tunnistatteko yhteistyon esteita.

Kaavoitus

Rakennusvalvonta
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Toimitilat ja kiinteistdpalvelut / kiinteistdnhoito, siivous yms.

e Sisdilmaosaamisen vahvistaminen alueella yhteistyossa
Kartasto ja mittauspalvelut
Kunnallistekniikan suunnittelu ja rakennuttaminen
Viher- ja lilkunta-alueiden ylldpito
Yleiset alueet ja lilkennevéylédt — suunnittelu ja kunnossapito
Missd muissa palveluissa haluaisitte tehdd yhteistydtd?

Missd kolmessa asiassa yhteistyon tarve on kaikkein ajankohtaisin ja akuutein eli sitd tulisi ldhted
selvittdm&én ja mahdollisesti myds kidynnistiméan mahdollisimman pian?

Missd asioissa yhteistydn tarve on merkittavd, mutta yhteistydn selvittimisen, suunnittelun ja
toteutuksen realistinen aikajinne on oman kuntanne ndkdkulmasta pidempi (esim. 4—6 vuotta)?

Miten arvioitte jo olemassa olevaa kuntien vdlistd yhteistydtéd? Pitdisiko jotain osa-aluetta syventdi ja
pitdisikd jostain luopua?

Ympdristoterveydenhuollon alueellisen selvityksen valmistuttua tunnistetaan tarve
ympaéristoterveydenhuollon Tervon yhteisteistoiminta-alueen jatkoselvittamiselle, jota myds Suonenjoen
kaupungin vastaus tahdn kyselyyn osoittaa

Kiitos! Tdhén voit kirjata muita ajatuksia kyselystd ja SavoGrown alueen yhteistydsta:

Vield viimeinen kysymys: ketkéd kaikki osallistuivat kyselyyn vastaamiseen?

kunnan-/kaupunginjohtaja

kunnan-/kaupunginhaliituksen puheenjohtaja
kunnan-/kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
kunnan-/kaupunginhallituksen istuntokokoonpano

muita, keitd kaikkia hallintopaallikkd, rehtori, ympdristéterveysjohtaja

Keitd muita oli mukana?

Suurkiitos vastauksestal Palaamme asiaan pian yhteisen keskustelutilaisuuden ja mahdollisen
seutusopimuksen valmistelun merkeissal

Kehitysyhtié SavoGrow Oy | Jalkalantie 6, 77600 SUONENJOKI | vaihde 0207 464 600 | savogrow(@savogrow.fi | www.savogrow.fi



MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kunta Kokouspdivamaara Pykala Sivu
TERVON KUNTA
Kunnanhallitus 19.1.2026
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan oikaisuvaati-
perusteet musta eikd kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
Pykalat
1,2,3,4,5,6,8,10, 11,13, 14,15
Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallinen oikai-
suvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat
7,912
Laki oikeudenkadynnista hallintoasioissa (808/2019) 6 §: Valittamalla saa hakea muutosta
paatokseen, jolla viranomainen on ratkaissut hallintoasian tai jattanyt sen tutkimatta. Valit-
tamalla ei saa hakea muutosta paatékseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytan-
téonpanoa, eikd hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehtdvan tai muun toimen-
piteen suorittamista.
Hallintolaki (434/2003) 48 §: Jos valittaminen on erityisen sdanndksen nojalla kielletty tai
paatos ei ole valituskelpoinen, paatoksen on sisallytettava ilmoitus siitd, minka saanndk-
sen nojalla valittaminen ei ole mahdollista.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet
| Tiedoksianto | [ Lahetetty tiedoksi kirjeelis (kuntalaki (410/2015) 139-140 Asianosainen o R
asianosaiselle §1)
x Tavallinen sahkdinen tiedoksianto Kehitysyhtié SavoGrow Oy,
20.1.2026/SM Suonenjoen kaupunki, Keiteleen, Pielave-

den, Rautalammin ja Vesannon kunnat

[0  Annettu postin kuljetettavaksi guntaiaki
| (410/2015) 139-140 §1)
pvm./tiedoksiantaja

[0 Luowutettu asianosaiselle (kuntalaki (410/2015) 139-140  Asianosainen
§t

Paikka, pvim. ja tiedoksiantajan allekirjoitus

| D Todisteellinen tiedoksianto (hallintolaki (434/2003) 60 §), postitse saantitodistusta vastaan / luovuttamalla
asiakirja tiedoksiannon vastaanottajalle tai tdman edustajalle / haastetiedoksiantona

‘ | E Tavallinen tiedoksianto (hallintolaki (434/2003) 59 §)
‘ ‘ E] Yleistiedoksianto (hallintolaki (434/2003) 62 §)
D Sijaistiedoksianto (hallintolaki (434/2003) 61 §)

‘ | [:] Tiedoksianto ulkomaille (hallintolaki (434/2003) 63 §)
|




